MONOTONIE VPRACOVNIM PROCESU

MONOTONY AT WORK
ZDENKA ZIDKOVA

Zdravotni ustav se sidlem v Brné

SOUHRN

Prace se zabyvda monotonii v pracovnim procesu jako faktorem psychické zatéze. Psychicka monotonie vede ke sniZzeni aktivaéni
urovné CNS, vypadkiim pozornosti, naristu chybovosti, ke snizeni vykonu a k rizikovému chovani pracovniki jako prostiedku
k odstranéni presyceni. Rozliseni ¢innosti jako stresoru (monoténni podminky prace) a odezvy pracovnika ajeho usili nutného
k zvladnuti stresoru (pocity monotonie) je ovliviiovano dal§imi faktory, které prace vyjmenovava: 1. osobnost, 2. fyzicka a psy-
chickd ndmaha, 3. socidlni opora, 4. pracovni prostiedi, 5. intelektové piedpoklady, 6. motivace a aspirace pracovnikii. Soubor
272 pracovniki v monoténnich provozech byl vySetien pomoci dotaznikidl na zjisfovani pociti monotonie, pracovniho stresu
a dlouhodobych zdravotnich potizi v oblasti psychické i télesné. U vétSiny pracovniki nebyly pfitomny zvysené priznaky mono-
tonie, zdravotn{ potiZe byly srovnatelné s béZnou populaci. Utlumové jevy (ospalost, odklon pozornosti, snizeni bd&losti) udévala
desetina pracovniki. Byly vytipovany profese se zvySenou psychickou z4tézi, kde vzdy k monotonii ptistupoval dalsi stresor (Casovy
tlak, prace v ikolu, vnucené tempo, fyzickd namaha). Vysledky potvrdily piedpoklad, ze monotonii nelze hodnotit izolované, ale
v soucinnosti s dal$imi faktory, které icinky monotonie potencuji. Monotonie jako faktor stresu souvisejiciho s praci (WRS - Work
Related Stress) tak spadd do oblasti komplexniho ptisobeni odbornikii pracovniho lékafstvi.

Kli¢ovd slova: psychicka monotonie - pracovni stres - dotazniky

SUMMARY

The paper deals with monotony in the working process as a factor of psychic stress. Psychic monotony leads to decreasing
activation level of CNS, loss of attention, increased errancy, decreased performance and a risky behavior of workers as a remedy
to eliminate oversaturation. The differentiation ofactivity as a stressor (monotone conditions of work) and response of the wor-
ker and the endeavor to cope with the stressor (the feeling of monotony) is influenced by other factors listed: 1. personality, 2.
physical and psychic effort, 3. sociédl support, 4. working environment, 5. intellectual qualities, 6. motivation and aspirations of
the workers. The cohort of272 workers in monotone operations was examined by means of questionnaires for the determination
of the feeling of monotony, working stress and long-term health complaints in the psychical and physical area. Symptoms of
monotony were absent in most workers, health complaints were similar to common population. Manifestations of inhibition
(sleepiness, declined attention, decreased vigilance) were reported by one tenth ofthe workers. Occupations with increased psy-
chic load, where the monotony was accompanied by another stressor (time factor, piecework, enforced rate, physical load) were
specified. The results confirmed the presumption that monotony cannot be evaluated separately, but together with other factors,
which potentiate its effects. Monotony as a factor of stress associated with work (WRS, work related stress) therefore belongs to
the area of complex intervention of experts in occupational mediciné.

Key words: psychic monotony - work related stress - questionnaires

Uvod pracovist, na vybér pracovniho zafizeni a vybér pracovnich

avyrobnich metod, zejména za ucelem ulehleni jednotvar-

Monotonie je povazovana za jednu z hlavnich nepftiz-
nivych pracovnich podminek u ndas. Ovliviiuje psychiku
zaméstnancu, zvySuje unavu, vede k vypadkiim pozornos-
ti a muze byt pfi¢inou rizikového chovani pracovnikil
jako prostfedku na odstranéni nudy a pfesyceni. Uvadi
se az 40% zaméstnancu v Evropé, ktefi trpi monotén-
ni praci, podobné tdaje bychom jist& ziskali i v Ceské
republice (8).

V evropské legislativé se monotonii zabyvd, ¢lanek 6(2)d)
smérnice 89/391/EHS (12), kde je uvedeno, Ze je nutno
piizptsobit praci jednotlivci s ohledem na uspofadani

né prace a prace pfi pracovnim rytmu urovaném strojem
a kvili zmirnéni jejich u€inkd na zdravi. Také norma EN
ISO 10075 Ergonomické principy ve vztahu k psychické
pracovni zatézi (1) obsahuje ndméty a prostiedky ke snize-
ni monotonie, poklesu pracovni bdélosti a presyceni (satu-
race). V nasi legislativé najdeme v § 134 e) ZP (14) podobné
opatfeni jako ve smérnici EHS, v kategorizaci praci je ve
Vyhlasce 432/2003 Sb. (13) z hlediska psychické zatéze
prace spojena s monotonii zafazena do kategorie 2 (muzZe
ovlivnit vnimavé jedince), v pfipadé kombinace s dalSimi
dvéma faktory uvedenymi v Nafizeni vlady 523/2002 Sb.
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do kategorie 3 (rizikova prace). Natizeni vlady 523/2002
Sb. (11) definuje monotonii jako pracovni ¢innost, pro
niz je charakteristické opakovani stdle stejnych ukonu
pohybovych ¢i ukolovych s omezenou moznosti zdsahu
zaméstnance do pribéhu této Cinnosti. V § 10 odst.(2)
tohoto nafizenije taxativné ddn i systém pracovnich pie-
stavek k zabranéni monotonie. Vyklad faktoru monoto-
nie v priloze 7 (¢ast B) rozliSuje pohybovou (maly pocet
ukontl) a ukolovou monotonii (mald proménlivost tukoli)
a urCuje pro zafazeni fixni Kkritéria - kombinaci trvani
a poctu opakovanych operaci.

Definici monotonie z ergonomického hlediska poda-
la Hruba (6). Jako monotdénni oznaduje takovou praci,
ktera je charakterizovana jednoduchymi, rytmickymi,
stereotypné se opakujicimi pohyby. Pracovni operace jsou
kratkodobé, pozornost pracovnikaje soustiedéna na uzky
a stdle stejny rozsah, jednostranné je zatéZovan néktery
smyslovy organ. Pracovnik zaujima vétSinou neménnou
pracovni polohu, prevazuje statické zatizeni s nizkym
energetickym vydejem. Gilbertova (2,3) a Matousek (9)
zdtraznili ve svych prehlednych pracich o monotonii ne-
jen obsah ¢innosti, ale také jeji dopad na nervovy systém
Clovéka. Monotonii definuji jako stav sniZzené aktivacni
urovné CNS v duisledku stdle stejnych a opakujicich se
jevi v podnétovém poli, na kteryje nutno reagovat striktné
ur¢enym algoritmem pohybt ¢i jinych tkont.

Z hlediska prace jako stresoru rozezndvame tyto druhy
monotonie:

1. Repetitivni prace u pasu - operace se opakuji se stej-
nou sekvenci, je vhucené tempo prace, které pracovnik
nemuze ovlivnit.

2. Manualni ¢innosti s jednoduchymi tikkony v operaci,
vkladani dat, obsluha automatu - jde o kratké, opako-
vané ukony, kdy si pracovnik muze do jisté miry sam
urcit tempo.

3. Monitorovani - sledovani signald, které se mohou ob-
jevovat v delSich nepravidelnych intervalech, napitiklad
v kontrolnich centrech (tzv. vigilan¢ni tilohy s nutnosti
bd¢losti).

4. Rizeni dopravnich prostfedkii.

5. Sledovéni chyb ve vyrobcich.

Pro zjisfovani monotonieje dilezité rozlisit monoténni
situace a monotonni operace (2). Prvni dvé z vySe uvede-
nych ¢innosti miizeme prifadit k monoténnim operacim,
které vykazuji malou variabilitu ukonu ajejichz zakladnim
principem jsou pohybové stereotypy, dalsi tfi patii spiSe
k monoténnim situacim chudym na pocet podnéta, resp.
informaci s nepravidelnym rozlozenim signald.

Zakladnim predpokladem pro studium monotonie
jako stresoru je zachyceni mnohotvarnych podminek
prace. Je znadmo z literatury, Ze rtzni jedinci mohou
reagovat na jednotvarnou, opakujici se ¢innost nega-
tivné, neutralné, ale i pozitivné, tzn. Ze jim monoténni
prace vyhovuje. Rozhodujici je pfitom jejich individudlni
schopnost monotonii zvladat, kterd zahrnuje nékolik
oblasti:

1. Osobnostni pfedpoklady. Traduje se, Ze napf. introver-
ti, tj. osoby zameéfené spise ,,na sebe" ¢i ,,na tkol", jsou
méné zavisli na déni v praci a okoli, vyrovnavaji se snad-
néji s monoténnimi ukoly neZ jedinci extravertovani,
tj. osoby zaméfené navenek, aktivni, majici rddi zménu
a vzruseni. Kroupa cituje ze zahrani¢ni literatury tzv.
,day dreamers", ktefi se s monoténni praci velmi lehce
sziji a jimz vyhovuji rutinni tkoly, jelikoZ pfi nich maji
moznost a ¢as pfemyslet o vécech, které s praci nejsou
pitimo spojeny (8).

2. Odolnost vii¢i télesné a dusevni nimaze. V praxi je re-
akce organismu, vyjadiena tinavou pii obou typech ¢in-
nosti podobn4 a pfi kombinaci monotonie s vysokymi
fyzickymi ¢i psychickymi néroky prace jde o synergické
pusobeni dvou faktorti, které se miize projevit v saturaci
(pocitech pfesyceni) praci.

3. Vyuziti socidlni opory (celkovd atmosféra pracovisté,
moznost kontaktu se spolupracovniky). Jako ptiklad
Ize uvést pozorovani Hladkého, kdy dvé starSi Zeny
obsluhujici lis s velmi jednoduchou opakovanou ¢&in-
nosti oznacovaly svou ¢innost jako velmi pestrou, jejich
tvrzeni se vSak netykalo provadénych ukonti, ale moz-
nosti se od nich odpoutat hovorem pii zmechanizované
¢innosti. Socidlni opora je dnes uzndvany , naraznik"
(buffer) proti stresu (4).

5. Intelektové piedpoklady. Laicky je vzity nazor, Ze oso-
by s vyssSi inteligenci hidfe snaseji monotonii. V praxi
se vyskytuje mnoho povoldni, kterd vyzaduji vysoko-
Skolské nebo alespon stfedoskolské vzdélani vzhledem
k zvladnuti technickych piedpokladt pro danou ¢in-
nost a prace, které posléze erudovany ¢lovék vykonava,
mohou vykazovat prvky monotonie. Sem patfi napf.
operatofi na pracovistich dohlizejici na bezchybny
a bezpecny chod zcela automatizovaného systému, kde
pracuji pouze vysoce kvalifikovani a vzdélani pracovnici
trpici nedostatkem vnéjsi i vnitini stimulace. Podobny
typ pracovist by bylo vhodné zatadit mezi zkouman4
pracovisté s monotonii.

6. Motivace a aspirace pracovnikii. Tyto snad nejdtlezi-
t&jSi psychosocidlni faktory nebyly také u nds zatim
systematicky zkoumdany Zde jen uvadime motivatory,
o kterych je zndmo, Ze mohou potencovat pocity mo-
notonie - nechut k vykondvané prici (,,nic jiného mi
nenabidli"), pocity nedocenénosti (,,madm na vic"),ne-
pfiméfené pocity ohrozeni vlastniho zdravi zptisobe-
né dalSimi faktory (fyzickd ndmaha, hluk, chemické
Skodliviny apod.), finan¢ni ohodnoceni, mald moZznost
rozhodovani (nafizené prestavky, schématicka cirkulace
pracovnik).

Pracovni monotonie miZe mit za nasledek nékteré psy-
chické fenomény: poruchy vnimani,sniZzeni pozornosti,sni-
zeni rychlosti psychického nebo fyzického vykonu, vyssi
energetické nasazeni k udrzeni vykonu, snizeni pfesnosti
vykonu, zvySeni chybovosti, snizeni motivace, nezdjem,
otupeni, apatii, ospalost, pocity nudy, pfesyceni.

Hodnoceni zaloZzené pouze na popisu ¢innosti nepo-
stihuje monotonii v celé jeji Sifi. Chybi ohodnoceni z hle-
diska dopadu monotonie na samotného pracovnika, které
vychdzi' z predpokladu, Ze stresorje to, co ¢lovék chape jako
nezvladnutelnou situaci, tedy néco, co pfesahuje moznosti
jeho zvladani (4).

V ramci spoluprace Krajské hygienické stanice Jiho-
moravského kraje a Zdravotniho ustavu se sidlem v Brné
vznikl v roce 2004 tkol ,,Monotonie v pracovni ¢innosti",
jehoz cilem bylo sledovat pomoci dotaznikd subjektivni
pocity pracovnikd a vyhodnotit dopad monotonie na
jejich psychiku.

Metodika

K vysetfeni psychické odezvy pracovnika na pracovni
zatézjsme pouzili metodiku vytvoienou pro potieby sledo-
vani dopadu psychické zitéZe na organismus pracovnika.
Meistertiv dotaznik a dotaznik N-5 jsou stabilné vyuzivany
k vySetieni psychické zatéze (5, 15, 16), déle byl pfidan ad



Tab. 1: Hodnocenipsychicképracovnizdtéze - Meisteriivdotaznik (n~272)

! Poloska “Profe-siens= 21702n)otoni? Rﬂzn?%r)ofese Sociélng:g’)[_e_rakce Kriti;;o dnoty |
| 1. Pretizeni " d T Rt ™I = ‘
| Casovy tlak ___ _.r 3+ 3+ _}_ Sraivid 144 Sty _|
Zodpovédnost 2 2 | 2 3 ;
Konflikty v praci - [ 1 il 2,5
Il. Monotonie o n
Malé uspokojeni & 2 2,5
Otupujici prace ; GpeF T Rl 2,5 FEprT
. Monotonie s Ubytkem pozornosti ) 2 1 il 2,5 I
| Il Nespecificky faktor UL
Nervozita - s eon > ——f ————|
| Presyceni e C_5+ 2 2 3 |
‘__Unava B e iimamind | = 3+ 3+ R ‘
_ Ubytek dlouhodobé vykonnosti 3++ Fs——— | St 25

Vysvétlivky: + dosazena kriticka hodnota medianu ++ piekrocena kritickd hodnota medidnu. Prekroceni kritické hodnoty medidnu z péti-

stupniové skdly svéd¢i pro vysokou pracovni zatéz v dané oblasti.

hoc vytvoreny dotaznik na sledovani kombinace pfetiZzeni/
monotonie. Pomoci 15 vybranych potiZijsme také zjisto-
vali dlouhodobéjsi poruchy zdravi véetné subjektivniho
hodnoceni pocitu zdravi v pétibodové Skale. Jednotlivé
metodiky jsou popsany v textu nebo tabulkach.

Sledovany soubor

Vysettili jsme soubor 272 pracovniki 11 profesi z 8
podnikt Jihomoravského kraje (66 muzii, 206 Zen). Zjis-
fovali jsme pohlavi, v rdmci anonymity byly vék a délka
praxe stazeny do Ctyf kategorii. Jednotlivé profese a pocet
vySetienych pracovniki jsou uvedeny v grafu 1. Vékové ka-
tegorie byly zastoupeny pomérné vyrovnané s medianem
35 let, vice nez polovina pracovniki méla relativné kratkou
praxi (do 5 let), déle nez 10 let pracovala ve své profesi pou-
ze Ctvrtina osob. Data byla vyhodnocena ve statistickém
programu EPI INFO, verze 6.

Faktor monotonie

_laitick hodnota

1 12, 3 ¢ 4 Siee s s R S R

Graf 1: Meisteriiv dotaznik - aritmetické priméry faktoru monotonie
ujednotlivychprofesi

Vysvétlivky: (uvedena je charakteristika profese a v zivorce pocet
vySetfenych osob): 1 - dfevozpracujici linka s vnucenym tempem
(10), 2 - prace u lisu (8), 3 - montazni délnici I (40), 4 - montdZzni
délnice 11 (28), 5 - navéSovaci driibeze, linka s vnucenym tempem (15),
6 - podavani/odebirani vyrobkil v dievoprimyslu (33), 7 - porcovacky
driibeZe (45), 8 - fidi¢i MKD (46), 9 - svatedi (9), 10 - Sicky jutového
zbozi (27), 11 - zehlitky rovného pradla (11).

1

Vysledky

Meisterovym dotaznikem jsme zjistovali subjektivni hod-
noceni psychické pracovni zatéze. Vysledky uvadi tab. 1.

Kritickou hodnotu prekracuje ve faktoru pretizeni
pouze polozka casovy tlak. Ve faktoru monotonie jsou
prekroceny kritické hodnoty u polozek malé uspokojeni
Z prace a pocit otupujici prace, pracovnici vSak pfi mono-
ténni praci nepocifuji ubytek pozornosti. Celkové vsak
pracovnici hodnoti monotonii negativnéji nez v profesich
s riznorodou ¢innosti, které jsme sledovali dfive, to plati
i pro hodnoceni polozky presyceni ve faktoru stresové
odezvy (15,16). Pohlavi, vék ani praxe neovlivnily pocity
monotonie.

Primérné hodnoty tii faktorti Meisterova dotazniku
aprofese, které prekrocily kritické hodnoty, uvadi tab. ¢. 2.

Pro cely sledovany soubor nebyly piekroceny kritické
hodnoty ani vjednom faktoru, monotonie se vSak kritické
hodnoté blizi a opét ve srovnani s vysledky profesi s riizno-
rodou ¢innostije hodnocenavyznamné negativnéji (15,16).
Pti vyhodnoceni jednotlivych profesi se ukdzaly rozdily,
které jsme stru¢né shrnuli do tabulky. Z jedendcti profesi
tfi vykazovaly kombinaci pretizeni a jednostrannosti se
zvysenou stresovou odezvou (Sicky jutového zbozi, pracov-
nici dfevozpracujici linky s vhucenym tempem, navésovaci
dribeZe na lince s vnucenym tempem).

Vtab. €. 3 a4je uvedeno hodnocenijednotlivych sloZzek
psychické monotonie a pretizeni vyjadiené procentem
osob, které danou slozku povazuji za typickou a prevazu-
jici ve vlastni pracovni ¢innosti. Z tabulky ¢. 3 je patrno,
Ze pracovnici v monoténnich podminkich vnimaji ve
své praci jako typické Ctyri charakteristiky: 1. vykondvani
jednoduchych opakovanych pohybti, 2. subjektivni pocity
jednotvarnosti prace, 3. nutnost nepretrzitého zapojeni
pozornosti, 4. pfevahu kontrolni ¢innosti. Tyto prvky ¢in-
nosti vystihuji obecné charakteristiky monoténni prace,
nevyjadiuji vS§ak dopad monotonie na ¢lovéka v prilbéhu
smény. Subjektivni stiznosti, které by mohly predzname-
navat ubytek vykonu, zvySenou chybovost ¢i zvySenou
moznost urazu, nevnimaji pracovnici jako typické pro
svou ¢innost (ospalost, nuda, samovolny odklon myslenek,
zvySené usili k udrzeni se v pohotovosti, pokles vykonu).
V prietizeni (tab.¢.4) se vyskytly pouze dvé charakteristiky,
které uvadéli pracovnici jako zatéZujici - nutnost inten-
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Tab. 2: Faktory Meisterova dotazniku, aritmeticképrimery asmérodatné odchylkyjednotlivychfaktori, kritické hodnoty pro béznoupopulaciasoubory
profesisprekro¢enymi hodnotamivefaktorupretiZenia nespecifickémfaktoru (n=272)

Polozka X s.d. K H. prekroCené kritické hodnoty

1. Pretizeni i ) o 24 | 9 | drevozprac. linka (9,1), §itky(10,0)

2. Monotonie 7,7 2,9 8 — ——
h3. Nespecificky faktor 10,9 4.1 12 drevozprac. linka (13,5), Sicky (14,7), navéSovaci(14,8)

Vysvétlivky: x=aritmeticky primér (rozsah $kél: pretizeni 3-15, monotonie 3-15, stresova odezva 4-20), s. d.=smérodatna odchylka, K. H.=kri-

tickd hodnota. Piekro¢ené kritické hodnoty - uvedeny aritmetické p

Tab. 3: - Jednotlivéslozky monotonie (n=272)

ruméry u profesi, které prekroCily kritické hodnoty

Tab. 4:JednotlivésloZkypretiZeni(n=272)

Polozka Procento
osob

Nutnost s_c;ustfedénosii = [l 85,3 3
Vykonavanijednoduchych opakovanych pohybli 73,5
Jednot\grnost tkonli LY ) N 59,6 +

T’Fevaha kontrolni éinnosti : Ll 47,1 I|
Pocit neEoc_:enénosti 29? _|
Chudost podnétl v praci Y [ 23,_5 '
MalévTiiti znalosti a schopnosti 19,4
Nemoznost spoluprace s druhymi 12,9

' Zvysené Gsilikudrzenisevpohotovosti | 103 |
Samovolny od_klon mys$lenek mimo praci 9,2 :

_Pdtiie udrZet pozornost s pocity_oébalosti "—8_,5 L
Pokles vykoau % prt‘]béhu smény Jr i 8,5 e
Pocity nudy pfi praci P (T

Vysvétlivky: V tabulce je uvedeno procento osob, které pocifuji dané
situace jako silnou zatéz (hodnoceno stupném 3 ze stupnice 1 - nikdy,
2 - nékdy, 3 - vzdy).

zivniho vykonu a velkd rychlost prace. Ostatni prvky ne-
uvadéli pracovnici jako typické pro svou praci.

Co se tyce psychosomatické odezvy, v dotazniku neuro-
tickych potizi byla primérnd hodnota potizi pracovniki
celého souboru posazena do oblasti ,,zvysené problémy”
s primérnou hodnotou 15,4 (s. d, 11, 8), to vSak dnes od-
povida popula¢nim hodnotdm (5,15). Vysoky stupen potizi
pocitovali délnici dfevozpracujici linky s primé&rnou hod-
notou 18.4, Sickyjutového zbozi (18,4) a manudlni profese
podavani/odebirdni v dfevozpracujicim primyslu (20,3).
Zdravotni stav uvadéla vétSina pracovniki jako piiméfeny
véku s primérnou hodnotou 2,5 (s. d. 0,9) z pétibodové
Skaly (Spatny zdravotni stav uvadélo 10% pracovniki).
Udaje odpovidaji op&t populaénim hodnotdm, vyznamné
rozdily mezi profesemi jsme nezaznamenali. Jako dlouho-
dobé (nejméné piil roku trvajici) potiZze pracovnici uvadéli
bolesti v kiizi (53,3 %), bolesti v siji (46,7 %), bolesti nohou
(57,7%) a bolesti hlavy (44,1 %). Bolesti nohou se vyskyto-
valy Castéji u pracovniki, ktefi p¥i praci stoji, vertebrogenni
potiZe byly ve vSech profesich zastoupeny podobné. Triddu
nejcastéjSich potizi pohybového aparatu (kiiz, sije, nohy)
jako dlouhodoby zdravotni problém udéavala pétina pra-
covnikd (21 %). Potize, u kterych muaze byt reaktivni psy-
chosomaticky podklad (zalude¢ni potize, potize se srdcem
nebo cévami, astma, alergie) se vyskytovaly sporadicky.

Diskuse

U vybranych profesi s pfedpoklddanou psychickou
monotonii jsme sledovali jeji dopad na pracovniky. Kromé
fidich MKD, jejichZ Cinnost reprezentovala spiSe mono-

] Pol_oZka Procentc; osob
Nutnost intenzivniho vykonu 73,5
Velka rychlost prace i 61,0 vy
Dlouhé obdobi intenzivniho soustfedéni X 34,6
Nadmérné mnozstvi prace : —_§4

mhosné tempo T Ty g | 25,4—
Cekaci 8asy na prevedeni prace od jinych lidi 20,6

' Protikladné pozadavky a prikazy 13,2
Nedostatek ¢asu na vykonani prace 11,0
PreruSovani ukolu pred dokoncenim 8,5

Vysvétlivky: V tabulce je uvedeno procento osob, které pocituji dané
situace jako silnou zatéz (hodnoceno stupném 3 ze stupnice 1 - nikdy,
2 - nékdy, 3 - vzdy).

ténni situace, pattily vS§echny ostatni profese do skupiny
monotdénnich operaci. Ve vSech pripadech byly podnikem
splnény nalezitosti dané zakonem a ucinéna opatieni ke
snizeni monotonie (zaveden systém piestavek, kontrolo-
vany pracovni normy, uplatiiovdna ergonomické opatieni,
sledovdna moznost postizeni svaldl, kloubd, Slach ruky).

Pracovnici v subjektivnim hodnoceni zatéze udavali
vySsi stupenit monotonie, nezje bézné v profesich bez objek-
tivnich charakteristik monotonie, celkové vSak hodnoceni
nedosahovalo kritickych hodnot. V souladu s vnéjsimi
atributy prace byla price hodnocena jako jednotvarna
s jednoduchymi opakovanymi tikoly, jako prace kontrol-
niho charakteru se zapojenim pozornosti. Subjektivni
hodnoceni monotonie jako psychického stavu dtlumu
navozeného pracovni ¢innosti bylo vSak ptiznivé, z celého
souboru pouze 10% pracovnikti uddvalo komplex stiZznosti
vztahujicich se k itlumu, nudé, odklonu pozornosti. Ve
tiech profesich byla zji§téna monotonie vysokého stupné,
vzdy v kombinaci s pocity ¢asového tlaku a zvySeného
stresu. Zdravotni potize se s pfevahou kumulovaly do
oblasti patefe a nohou, lze tedy predpoklddat souvislost
se statickou polohou a fyzickou zatézi. Zjisténi o epidemi-
ologii bolesti zad v souvislosti s pracovnim stresem (3,10)
zde mUze byt pfipomenuto, protoze pfevaha pracovniki
v naSich monoténnich provozech nedosdhne praxe delsi
nez 5 let a velka fluktuace tak neumoznuje hodnotit dlou-

vevr

hodobéjsi dopady pracovni zatéze.

Zaver

Pro zatazovani praci do kategorii z hlediska monotonie
je dulezité zjisténi, Ze vétSina pracovnikil v provozech s ur-
gitym stupném jednotvéarnosti prace nepocituje klasické
piiznaky psychické monotonie uvddéné v literatuie jako
varovné signdly selhdni. U vétSiny pracovnikil se neobjevuje
ani nadmérnd psychicka odezva, ani zvySend frekvence psy-
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chosomatickych potizi. Vzhledem k relativné kratké praxi
pracovnikil je mozné, Ze stf¥idani pracovist v této oblasti
muze do jisté miry ptisobit i jako protistresovy faktor.
Podle soucasnych zakoni zafazujeme monotdénni prace
do kategorie psychické zatéze podle vnéjsich kritérii prace.
Kazd4d monoténni prace je vSak vykondvana ve specific-
kych pracovnich podminkéch, které odrazeji organizacni
atmosféru podniku. Postihnout psychickou monotonii
jako izolovany faktorje obtizné, teprve dalsi faktory, které
k ni pfistupuji, mohou potencovatjeji u€inky na psychiku
av dlouhodobém ptlisobeni mit vlivi na zdravotni stav pra-
covnik. Zjistilijsme, ze tam, kde se objevily pfiznaky vyso-
ké psychické monotonie, byl vZdy pfitomen dalsi negativni
faktor pracovnich podminek - tikolovd mzda pohanéjici

NN ’

k vyssimu vydélku, fyzickd zatéz, vnucené tempo.
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Evanly Vo: Application of Colorimetric Indicators
| and Thermo Hand Method to Determinate Base
Permeation Through Chemical Protective Gloves
‘ (Vyuziti kolorimetrickych indikdtort a teploty ruky
‘ pii zjisfovani propustnosti rukavic pro ochranu pied
chemickymi latkami)

Journal of Occupational and Environmental Hygiené
(JOEH) I; December 2004; 799-803
|

Pro ochranu pied chemickymi ldtkami pouzivanymi
v nejriiznéjSich odvétvich primyslu jsou pouZziviany ru-
kavice chranici pred ldtkami pronikajicimi pokozkou

do organismu. Expozice ldtkdm pronikajicim kiZzi jsou
znaénym rizikem. Pomoci kolorimetrickych prouzki

ﬁ—

vySetfovana v termostatu propustnost pro butylamin
(v ¢asech od 3 min do 10 min), pro diisopropylamin
(v ¢asech od 4 min do 4 h) pro triaethylamin (od 6 min
do 4 h) a pro hydroxyd sodny do 4 h. Pomoci plynové
chromatografie byla kvantitativné ur¢ena resorpce bu-
tylaminu, diisopropylaminu a triethylaminu, které se
7 99 % absorbovaly do indikdtorovych prouzkl, v mnoz-
stvich pohybujicich se mezi 1,08 a 1,1lp.g. Byla zji§tovana |
propustnost materidlu z riznych ¢asti rukavic - z dlané,
z manzety a z prstil. Metoda je vhodné pro zjistovani |
propustnosti ochrannych rukavic pro rizné primyslové
materialy a chemické slouceniny. ‘

byla za simulace teploty ruky (34°C) u ¢#yrF typa rukavic ‘

V. Erban
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